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Ejes de la reforma

Tribunales Democracia Perspectiva de
laborales sindical genero y respeto

independientes a derechos
fundamentales
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Sanciones Centros de Tribunales
: Conciliacion Laborales
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sanciones

Litigantes: Funcionarios:
- Sobornar - Razones actuariales falsas
- Alterar documentos (renuncias - No notificar en tiempo

en blanco) - Retrasar ejecuciones

- Hechos notoriamente falsos - Admitir pruebas no relacionadas
(salario, jornada y antigiiedad) que dilaten el procedimiento

- Negarse acceso; recibir - No acordar en 8 dias
notificaciones - Soborno

- Demandar Titularidad CCT sin - Retrasar constancia de
trabajadores afiliados representatividad

- 100-1000 UMAs - Negarse a recibir notificacion

(descentralizadas)
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Novedades orescipcin

Sera susceptible de Ofrecimiento de trabajo
ser reclamada la no exime al patrén de
nulidad solamente probar su dicho (no

de aquello que revierte la carga de la
contenga renuncia
de los derechos de
los trabajadores

prueba)
Comimse

Obligaciones y
prohibiciones
patronales

Falta de aviso de despido
Presume la separacion haya 1do desp

injustificada presuma que fue el motivo de -
despido Declaracion de

beneficiarios en
contratos

Trabajadores del
hoga r Tribunales Laborales

« Poder cscial Federal
* Juicios labarales Ge Competencia federal

« Poder fugiclal de La Entidad Federathva
*Juiches nborues do compommacla okt _ |




Sera susceptible de
ser reclamada la
nulidad solamente
de aquello que

contenga renuncia
de los derechos de
los trabajadores




Articulo.- 33...
Cuando el convenio sea celebrado sin la
intervencion de las autoridades, sera
susceptible de reclamada la nulidad ante el
Tribunal, solamente de aquello que contenga
renuncia de los derechos de los trabajadores,
conservando su validez el resto de las
clausulas convenidas



Falta de aviso de despido:
Presume la separacion

Injustificada




Articulo 47.- ...

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento
mismo del despido o bien, comunicarlo al Tribunal competente, dentro
de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar
el altimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la
autoridad se lo notifique en forma personal.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del
Tribunal, por si sola presumira la separacion no justificada, salvo
prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado. 1




Ofrecimiento de trabajo
no exime al patron de
probar su dicho (no
revierte la carga de la

prueba)

Comentario: El objetivo es flexibilizar, para
que los patrones puedan demostrar la
justificacion, aun cuando no hayan entregado
aviso.




Articulo 784.- El Tribunal eximira de la carga de la prueba al
trabajador...cuando exista controversia sobre:

VI- Constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal
de la fecha y la causa del despido.

La negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de la prueba.

Asimismo, la negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho
al trabajador, no exime al patron de probar su dicho;

i



El Tribunal podra ordenar se
abstenga de dar de baja del IMSS
a la trabajadora embarazada que
haya sido despedida, cuando se

presuma que fue el motivo del
despido.

También en caso de discriminacion en el empleo.

Admite recurso de reconsideracion.




Articulo 857.- El secretario instructor del Tribunal, a peticion de parte, podra
decretar las siguientes providencias cautelares:

l. Prohibicion de salir del territorio nacional (antes era arraigo)

Ill. ..Abstenga de dar de baja... a la trabajadora embarazada que haya sido
despedida, cuando a juicio del Tribunal existan indicios suficientes para
presumir que fue separada en razon de su estado; dicha medida se aplicara
siempre y cuando se acompane a la demanda certificado médico que
acredite el embarazo, emitido conforme a los requisitos y formalidades
contempladas en la ley, y

IV. En los casos que se reclame discriminacion... el tribunal tomara las
providencias necesarias para evitar que se cancele el goce de derechos
fundamentales, tales como la seguridad social.. Para tal efecto, los
demandantes deben acreditar la existencia de indicios que generms—3
Tribunal la razonable sospecha, apariencia o presuncion de los aci !
discriminacion que hagan valer. ;



Prescripcion
despido.- Se interrumpe con la solicitud de
liacion prejudicial y se reanuda una vez concluida.

2nala limite.

)les Interpretaciones en caso de no asistir a la
liacion:

> interrumpe y se reanuda.
> Interrumpe y se deja sin efectos la interrupci-‘




Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDi)

a acordar que los CFDi sustituyan al recibo impreso y firmado

ba plena, una vez verificado ante el SAT
ribunales designaran fedatarios para validarlos.




Obligacionesy
prohibiciones del Patron

32.- Son obligaciones de los patrones:

ebera entregar copia del CCT (15 dias del deposito o revision)
debera implementar protocolo para prevenir discriminacion por
s de geénero y atencion de casos de violencia y acoso u
amiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil

XXXIII. Fijar convocatorias para constancia de representativi
ulta de validacion de CCT.




sula declaracion de beneficiarios

25...

signacion de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de
para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no
s a la muerte de los trabajadores o las que se generen por su
ento o desaparicion derivada de un acto delincuencial.

portante
se debe seguir el procedimiento de declaracion de beneficiarios.
psaparece de la Ley

trato senalara quiénes son los beneficiarios, por loque serala
y prueba requerida en el procedimiento.




Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacion en los casos de muerte o desaparicion
denvada de un acto delincuencial:

I. La viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho anos y los mayores de esta edad si
tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, asi como los hijos de hasta
veinticinco anos que se encuentran estudiando en algun plantel del sistema educativo
nacional; en ningun caso se efectuara la investigacion de dependencia economica, dado
gue estos reclamantes tienen la presuncion a su favor de la dependencia economica;

Il. Los ascendientes concurmiran con las personas mencionadas en la fraccion anterior sin
necesidad de realizar investigacion economica, a menos que se pruebe que no dependian
economicamente del trabajador;

lll. A falta de conyuge supérstite, concurmira con las personas sefaladas en las dos fracciones
anteniores, la persona con quien e trabajador vivio como si fuera su conyuge durante los cinco
anos que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, sin necesidad de
realizar investigacion economica, siempre que ambos hubieran permanecido libres de
matrnimonio durante el concubinato;

IV. Las personas que dependian economicamente del trabajador concurriran con quienes
estén contemplados en cualquiera de las hipotesis de las fracciones anteriores,
debiendo acreditar la dependencia economica, y

Ve o



Trabajadores del hogar
- Se les otorga derecho a la

(L
Seguridad Social



Conciliacion prejudicial

Articulo 684-Ay siguientes
Procedimiento

\

Procedimiento




;En que consiste la
Conciliacion Prejudicial?

- Es la conciliacion llevada ante un Centro especializado en resolucion
de conflictos (Centro Estatal o Federal), previsto por la Constitucion,
que se debe de agotar antes de iniciar un juicio.

« Objetivo:
« Reducir la carga judicial
- Otorgar soluciones rapidas y eficientes
« Mejorar las relaciones obrero-patronales




Indispensable antes de iniciar un juicio

Salvo (Art. 685 Ter):
- Despidos por embarazo o discriminacion.

- Declaracion de beneficiarios
- Prestaciones de Seguridad Social
« Derecho colectivo y trabajo forzoso

Inicio v Resultados « Notas «

« Sino hay acuerdo, se C‘XOId(’ la « Se debe acreditar personalidad

+ Por escrito, en persona o en linea
constancia para iniciar el juicio

« Audiencia en 10 dias (o en 5 si el
solicitante lleva notificacion) - Si se arreglan, celebran convenio, que
+ Multa de 50-100 UMA por incomparencia lidad de ti
« ditadn o+ 1 suter <o Y S€ €XPide constancia -P feri or
3 f enciona limite) « En ca D dad de notificar a

« Se puede acudir asistido (por abagada o persar

« Nada de lo que se presente o se diga,
n juicio (no se

ador)

para iniciar jUiCio i ubem s




I O @] V
- Por escrito, en persona o en linea
. Audiencia en 15 dias (o en 5 si el

solicitante lleva notificacion)
« Multa de 50-100 UMA por incomparencia

pa I'a in |C|a I ju |C|O (problema de prescripcion).




Resultados «

- S no hay acuerdo, se expide la

constancia para iniciar el juicio
- Si se arreglan, celebran convenio, que

tiene calidad de titulo ejecutivo

- Pagos diferidos: pena convencional de un salario
diario por lo menos (no menciona limite)




Notas «

- Se debe acreditar personalidad
- Se puede acudir asistido (por abogado o persona

de confianza)

- Nada de lo que se presente o se diga,
puede ser utilizado en juicio (no se
puede citar al conciliador)

- En caso de imposibilidad de notificar al
citado, se expide constancia para juicio.




Procedimiento Ordinario

Articulos 870 y siguientes

Audiencias

« Intervenciones seran orales
« Partes, tnstigns, peritos, pucdcn retirase en
cuanto terminen su intervencion.
+ Se registrara de manera electronica (video)
- Se podra solicitar copia

Notificaciones

« No mas citatorios wa

« Actuario podra tomar fotos
20n electronico (opcional)
nciliacion prejudicia
n opcional para patr
side pes aros
Exhortos se harar ('l‘ manera electronica

» Confesional « e .
« Testimonial *)¢ de JL”C'O
« Pericial

« Inspeccion

Demanday
Contestacion

Pruebas

« Absolventes o ratificantes imposibilitados

medad traslacan al domicilio en el cue se

Audiencia




Audiencias

- Intervenciones seran orales

- Partes, testigos, peritos, pueden retirase en
cuanto terminen su intervencion.
- Se registrara de manera electronica (video)
- Se podra solicitar copia




Notificaciones

- No mas citatorios (si no esta el interesado, se practica con

quien sea)

- Actuario podra tomar fotos.

- Buzon electronico (opcional) -
- Conciliacion prejudicial y juicios.
- Buzon opcional para patrones.

- Para avisarles cuando haya procedimientos en su contra que no haya
sido posible notificarlos.

- Exhortos se haran de manera electronica




Notificaciones electronicas

- Buzones electronicos
para las partes




Funcionamiento del buzon electronico:

- Se asigna siempre, pero es voluntario que surtan
efectos.

- Se debe revisar diariamente

- Recibida notificacion, tienes 2 dias para acceder a
“descargar” la notificacion.

- Surte efectos al momento de la descarga o pasados
los 2 dias sin haberla descargado.

- Excepciones: emplazamiento e inicio de conciliaCi
prejudicial (siempre sera personal)




Articulo 739...

La Autoridad Conciliadora o el Tribunal contara con una plataforma digital para realizar
notificaciones por via electronica. Para tal efecto, asignara un buzon electrénico a las partes;
las que acudan a la audiencia de conciliacion y las que fueron notificadas del emplazamiento
a juicio, tendran la opcion de senalar que las posteriores notificaciones se realicen via
electronica en dicho buzon. En este caso, independientemente de las notificaciones que el
Tribunal deba realizar por estrados o boletin, todas las notificaciones, aun las personales
posteriores en el procedimiento de conciliacion o jurisdiccional se realizaran al buzoén
electrénico asignado, debiendo recabarse el acuse de recibo electronico respectivo.

Cuando se trate del emplazamiento a juicio y de la primera notificacion para la audiencia de
conciliacion prejudicial, las notificaciones deberan ser personales.




Pruebas

- Absolventes o ratificantes imposibilitados
por enfermedad.- se trasladan al domicilio en el que se

encuentre (si no estan, apercibimientos).
- Pruebas foraneas

- Videoconferencia (cuando sea posible)

- Confesional
. Testimonial
- Pericial

- Inspeccion




Confesional:
- Posiciones y preguntas
- Se formularan oralmente (no pliegos)
- Limita nUmero de absolventes (hechos
propios)




Articulo 787...

La presentacion de los absolventes a que se refiere el parrafo anterior (confesional para
hechos propios) para el desahogo de su confesional en la audiencia de juicio, quedara a cargo
del apoderado legal de la parte patronal, salvo que demuestre causa justificada que lo
impida, en cuyo caso el tribunal lo citara por conducto de actuario.

El juez podra desechar la confesional o interrogatorio para hechos propios del absolvente
que se pretenda comparezca a juicio, cuando:

a) No se cumplan las hipotesis previstas en el primer parrafo del presente articulo;
b) Sea sobreabundante o se trate de absolventes cuya confesion o declaracion verse sobre los
mismos hechos;

c) Cuando los hechos sobre los que se pretenda que declare, resulten inverosimiles a criterio
del juez,y
d) Su comparecencia resulte innecesaria o su desahogo pueda causar una dilacion in =
del juicio.

=)




Testimonial:

- Se pueden ofrecer 3 testigos solamente
- Las preguntas podran ser objetadas por
la contraparte
- Preguntas y repuestas grabadas (no se
dictan)




Articulo 815.- ...

V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente y que no se hayan hecho con
anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la contestacion.

No se permitiran preguntas ambiguas, indicativas, ni referirse a hechos y circunstancias ajenas al objeto de
la prueba o que pretendan coaccionar a los testigos.

Las preguntas podran ser objetadas por la contraparte antes de que el testigo emita su respuesta, para lo
cual el juez procedera a calificar la procedencia o desechamiento de la pregunta, fundando su
determinacion.

Si ajuicio del juez hubiere puntos no suficientemente esclarecidos, podra ordenar al testigo que lo aclare;
VIl. Las preguntas y las respuestas se haran constar en autos a través de medios graficos, documentales, de

audio o audiovisuales. Para ello el tribunal implementara los sistemas que considere necesarios para dejar
constancia del desarrollo de la audiencia, privilegiando los principios de inmediatez, concentracion v

celeridad procesal. En ningiin caso se permitira el dictado de las preguntas y respuestas;




Articulo 815...

XIl. Durante el interrogatorio y contrainterrogatorio, para superar o evidenciar
contradicciones, o solicitar las aclaraciones pertinentes, las partes o sus apoderados
podran poner a la vista del testigo documentos elaborados por éste o en los que hubiere
participado, asi como pedirle que lea parte de los mismos, cuando sea necesario para
apoyar su memoria. Solo podran ponerse a la vista documentos que formen parte de los
autos, y




Pericial

- El Tribunal designa al perito (las partes podran
acompanarse de un asesor en el desahogo de la prueba)

- Las  partes podran formular las
observaciones sobre las deficiencias o
Inconsistencias que a su juicio contenga el
dictamen

- Si el perito es foraneo, podra desahof——

TR




Inspeccion

- Debera desahogarse en el Tribunal
(salvo casos excepcionales)




Se presenta demanda,
acompanando pruebas.

15 dias para dar contestacion,
acompanando pruebas.

8 dias para réplicay luego 5 dias
para contrarréplica




Demanda

- Tribunal subsanara deficiencias y requerira para
aclaraciones.
- Requisitos de la demanda (Art. 872)
- Nombre, domicilio, prestaciones, hechos, relacion
de pruebas.
« Anexar:
- Constancia de conciliacion prejudicial.
« Pruebas y elementos para desahogo.
- No se pueden ofrecer mas pruebas, salvo:
» Hechos supervenientes
- Pruebas relacionadas con la réplica
- Objecion de pruebas o de testigos
(documentales, electronicas y las que no
requieran desahogo)
- Ampliacion de demanda, solamente cuando
haya hechos novedosos en la contestacion.




Contestacion

- Referirse a cada uno de los hechos.
« Incluir la objecion a las pruebas de la actora.
- Todas las excepciones procesales se deberan hacer
valer en la contestacion.
« Ninguna suspende el procedimiento.
- No se pueden ofrecer mas pruebas, salvo:
« Hechos supervenientes
- Pruebas relacionadas con la contrarréplica

« Objecion de pruebas o testigos
- En caso de rebeldia
- Puede ofrecer pruebas hasta antes de la audiencia
preliminar, para demostrar.
- Que no era trabajador
- No existio despido




Réplicas y llamamientos a terceros

- Actor tiene 8 dias para réplica, objeciones a las pruebas del deman
caso, ofrecer pruebas.

- Demandado tiene 5 dias para contrarréplica, objeciones y en su cas
pruebas

- Actor tiene 3 dias para objeciones.

- Terceros llamados a juicio (Art. 690).- Puede comparecer o ser llam
cualquier momento, hasta antes de la audiencia preliminar. Se deb
interés juridico.

- El tercero tiene 10 dias para presentar lo que a su derecho conv
pruebas.




Audiencia preliminar (art. 873-g)

Objeto:

- Resolver las excepciones
dilatorias e incidentes.

 Resolver recursos de
reconsideracion

- Delimitacion de la Litis

- Calificacion de pruebas

- Citar a audiencia de juicio




Desarrollo (Art. 873-F)

- Comparecen las partes asistidas por
Abogado

- Se examina personalidad y se resuelven
las excepciones procesales.

- Se fija la Litis

- Califican las pruebas.

- Se senala el desahogo en la audiencia
de juicio, salvo casos excepcionales.




Importante asistir a la audiencia p
para:

- Interponer recurso de reconsi
(Art. 871), contra actos del S

Instructor
- Delimitacion de litis
- Admision de pruebas
- Resolucion de excepciones




Audiencia de Juicio

- Se celebra dentro de los 20 dias siguientes.

- Fase de desahogo de pruebas (primero del

actor y después demandado)

- Pruebas que no se desahoguen por causa justificada, se
ordena desahogo en 10 dias.

- Alegatos orales por las partes (breves).

- Dictado de sentencia en la misma audiencia
- Salvo Litis extensa o muchas pruebas, se
dictara dentro de 5 dias.




Demanda acompanada de
pruebas

Contestacion acompanada
de pruebas

Audiencia Preliminar

Audiencia de Juicio

Sentencia

3 dias para admitir
5 dias para emplazar al patron

15 dias para contestar
8 dias al actor p/objetar y réplica
Se cita a audiencia preliminar (10 dias)

Fijar litis
Resolver excepciones
Calificar pruebas
Cita a audiencia de juicio (20 dias)

Desahogar pruebas
Dictar sentencia

No admite recurso
alguno




