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% Reglas generales

1. Requisito antes de iniciar juicios

2. Se llevara a cabo ante los Centro de Conciliacion (estatal o federal).
3. Podra ser iniciado tanto por trabajadores, como por patrones.

4. Duracion maxima 45 dias naturales.

5. Existiendo casos de excepcion:




Solicitud de inicio:

- Presencial
- El trabajador acudira al Centro de Conciliacién, en donde lo auxiliaran a
elaborar su solicitud, le brindaran asesoria juridica sobre sus derechosy
plazos de prescripcion.
- No desaparece la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
- Electrénicamente
- Se implementara un sistemaen linea
- Por escrito
- Debera de contener lo indicado en el articulo 684-C
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Nombre del promovente: Juan Anwonio Lopez Sinchez
Asunto: Sc presenta solicitud de Procedimiento de
Conciliacién Prejudicial
Nimero de identificacién Gnico: 1/2020

H. Centro de Conciliacién de Baja California,

con residencia en Mexicali.
Presente.-

Juan Antonio Lépez Sdnchez, mexicano, mayor de edad, por mi propio derecho, con clave
dnica de registro de poblacidn (curp) LOS)S0060SHBCRINO7, screditando mi personalidad con
original y copia de identificacién oficial consistente en credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral, el cual previo cotejo y compulsa con su original solicito su devolucién, sefialando
como domicilio para ofr y recibir notificaciones ¢l ubicado en Avenida Cristébal Colén, ndmero 1914,
de la Colonia Nueva, en ls ciudad de Mexicali, Baja California. Asi mismo, manifiesto que comparecerd
en caricter de asesor del suscrito, en wrminos de ka fraccién VII del aniculo 684-E, de Ia Ley Federal
del Trabajo, el C. René Barwlo Mireles Tejeda, Licenciado en Derecho, con cédula profesional federal
ndmero 6731061, expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Péblica.

Por medio del presente escrito, y con fundamento en ol articulo 684-B de la Ley Federal del
Trabajo, asisto ante esa H. Autorided pam solictar sc inicie ¢l procedimiento de conciliacién
peejudicial, a fin de dar cumplimicnto al anticulo 684-C de la citada Ley, hago de su conocimicnto:

1.- Nombre, Curp, identificacién y domicilio del solicitante: ya han quedado sefdalados en

o proemio de este escrito
IL- Nombre de patrén a quien se citark: Comercial Flash del Noroeste, S. A de C. V.

IIL- Domicilio para notificar al pateén: Avenida Insurgentes, ndmero 423, Zona Centro,
Mexicali, Baja California.

IV.- Objeto de la cita a la contraparte: Licvar a cabo una conciliacién, derivada del conflicto
por motivo del despido injustificado ded que ¢l suscrito fuc objeto.

Por lo expuesto a Usted, atentamente solicitoc

Unico.- Se admita ka solicitud presentada y se inicic al procedimiento de conciliacién previsto
por el articulo 684-E de Ia Ley Federal del Trabajo.

Protesto lo necesario
Mexicali, Baja California, a 5 de abrl de 2020.

Juan Antonio Lépez Sinchez

a Nueva, Mexicali, Baja Cak




I.- Nombre, Curp, identificacién y domicilio del solicitante: ya han quedado sefialados en

el proemio de este escrito.
I1.- Nombre de patrén a quien se citara: Comercial Flash del Noroeste, S. A. de C. V.

III.- Domicilio para notificar al patrén: Avenida Insurgentes, nimero 423, Zona Centro,
Mexicali, Baja California.

IV.- Objeto de la cita a la contraparte: Llevar a cabo una conciliacién, derivada del conflicto

por motivo del despido injustificado del que el suscrito fue objeto.

Por lo expuesto a Usted, atentamente solicito:

Unico.- Se admita la solicitud presentada y se inicie al procedimiento de conciliacién previsto
por el articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo.

Protesto lo necesario
Mexicali, Baja California, a 5 de abril de 2020.

Juan Antonio Lépez Sianchez

Avenida Cristébal Colén, nimero 1914, Colonia Nueva, Mexicali, Baja California.
Tel (686) 252-7610 contacto@mirelesabogados.com
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Nombre del promovente: Juan Antonio Lépez Sinchez
Asunto: Se presenta solicitud de Procedimiento de
Conciliacién Prejudicial

Nuimero de identificacién Gnico: 1/2020

H. Centro de Conciliacién de Baja California,
con residencia en Mexicali.
Presente.-

Juan Antonio Lépez Sanchez, mexicano, mayor de edad, por mi propio derecho, con clave
inica de registro de poblacién (curp) LOSJ800605HBCRJNO07, acreditando mi personalidad con
original y copia de identificacién oficial consistente en credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral, el cual previo cotejo y compulsa con su original solicito su devolucién, sefialando
como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en Avenida Crist6bal Colén, nimero 1914,
dela Colonia Nueva, en la ciudad de Mexicali, Baja California. As{ mismo, manifiesto que compareceri
en caricter de asesor del suscrito, en términos de la fraccién VII del articulo 684-E, de la Ley Federal
del Trabajo, el C. René Bartolo Mireles Tejeda, Licenciado en Derecho, con cédula profesional federal
nimero 6731061, expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica.

Por medio del presente escrito, y con fundamento en el articulo 684-B de la Ley Federal del
Trabajo, asisto ante esa H. Autoridad para solicitar se inicie el procedimiento de conciliacién
prejudicial, a fin de dar cumplimiento al articulo 684-C de la citada Ley, hago de su conocimiento:




Recepcion de la solicitud

- Se |le asignara un numero de identificacion unico y un buzén electrénico al

interesado.
- El buzon servira para recibir las notificaciones durante el procedimento
de conciliacion unicamente.

- Se |le asignara un turno en alguna de las salas de conciliacion.

- Audiencia dentro de los 15 dias siguientes (salvo citacion por parte del
trabajador al patrén)

- En caso de no ser competente, remitira electronicamente a donde
corresponda.

- Si ambas partes.acuden a solicitar, se llevaraa.acabo en el momento o en
los préoximos 5 dias (quedando notificadas en el momento)




1 Reglas generale




“2 Notificaciones

+ La puede entregar el trabajador (en este caso, se puede sefalar la
audiencia dentro de los 5 dias siguientes)
» Si no acude el patrén, entonces notifica el Centro.

- En este caso, no hay apercibimiento.

- Cuando alguna de las partes o ambas no comparezcan a la audiencia por
causa justificada, no obstante estar debidamente netificados, se;séfialara
nueva fecha y hora para la celebracién de la audiencia, misma que debera
realizarse dentro de los cinco dias siguientes.

» La parte que acuda sera notificada en ese acto, la contraparte que
no acuda lo sera por el boletin del Centro y, en su caso, por buzon
electrdnico.

- Si s6lo comparece el solicitante:

- La autoridad emitira la constancia de haber agotado la etapa de
conciliacién prejudicial obligatoria




“2 Prescripcion

+ Se interrumpe por la sola presentacion de la solicitud.
- Se reanuda el término cuando:
» Se agota el procedimiento.

- No comparece el solicitante.

- Se vuelve a interrumpir en caso de solicitar de nueva cuenta el inicio.

- Hay una laguna importante, ya que no existéwn limite degocasiones
en las que el trabajador puede solicitar de nuevo el procedimiento
de conciliacién prejudicial, lo cual implica |a posibilidad de estar
suspendiendo indefinidamente el término de prescripcion.




"2 Notificaciones

+ En el caso de que el notificador no haya logrado notificar a la persona,
empresa o sindicato a citar, se dara por terminada la instancia y emitira
constancia para promover juicio ante el Tribunal competente.

- 'En caso de que el patrén esté inscrito en el buzén voluntario (art.

743 penultimo parraffo), recibira una notificacion de que se intentd
llevar a cabo la conciliacién, pero que no fue posible notificarlo. Esta
notificacién no tiene efecto alguno, sinoSimplemente enterar al
patron de lo ocurrido.
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La Constitucion estabelce: ,""
. Ultimo parrafo del articulo 1, dic ['{,

« “Queda prohibida toda g ’:Ilr.‘,- i0R.motivada por origen étnico o nacional, el gén

discapacidades, la condi€i@ /' diciones de salud, la religién, las opinid

sexuales, el estado civilo € ¥ ente contra la dignidad humanay

anular o menoscabaglos, de las personas.”
La LFT senala:

« “Articulo 20. ¥ 0 entre |os factQue
justicia socig '
Se entiend
trabajada
social, cc
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La Federal para Prevenir y Elimina 1) a Discriminacion, establece un concepto de discrimi

que si bien es propio para la aplicacion e interpretacion de la citada Ley, puede servir cg

/
concepto orientador de la Ley Feg 1-[ al de Dajo (no es supletorio)
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Articulo 1.- Las disposiciones de e fl//// publico y de interés social. El objeto de |2
eliminar todas las formas de _/i/yw ) contra cualquier persona en los térmg
la Constitucién Politica de los stadc como promover la igualdad de g

Para los efectos de esta ley sg
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La LFT senala:

« Articulo 30.- El trabajo es un dereg /}  Un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto

libertades y dignidad de quien lo'pl o el reconocimiento a las diferencias entre hg

para obtener su igualdad ante / // se en condiciones que aseguren la vida

las y los trabajadores y sus fa gn///‘.f =

No podran establecerse co criminacion entre los trabajz

////“ . ) 2

origen étnico o nacional, g licion social, condiciones
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Reclamos relacionados con prestaciones de seguridad social:
- Riesgo de Trabajo: Son riesgos de x 50N los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
ejercicio o con motivo del trabajo. Artl'c :::‘ ey delSeguro Social
- Invalidez y Vida: Cuando derivado de; ,2 pedad de trabajo, se creen derechos al a

donde se puedan exigir prestacione fz/éu nPensién temporal, definitiva, asige

/!
ayuda asistencial. Articulo 120 de /1/14// \

+ Maternidad y Enfermedades: Cu
siguientes derechos;

- En maternidad (en
94 LSS

- En maternidad
En enfermedad

- En enfermed:

_mas. Art. 96

gabajo, el trabajador o traba

cidente de


















