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Celebran convenio

- Condicion de cosa juzgada
- Calidad de titulo ejecutivo

Articulo 939.- Las disposiciones de este Titulo rigen la ejecucion de las sentencias
dictadas por los Tribunales. Son también aplicables a los laudos arbitrales, a las
resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza econdémica, y a los
convenios celebrados ante los Centros de Conciliacion

Cuando se trate de laudos arbitrales y convenios celebrados ante los centros de
conciliacion, que no hayan sido cumplidos en los términos establecidos en los mismos,
los trabajadores y en su caso los patrones, acudiran al tribunal para solicitar su
ejecucion conforme a las disposiciones de este capitulo, dandoles el mismo
tratamiento que una sentencia




Inicio de la etapa
escrita

Requisitos de la demanda (art. 872)

Requisitos de la contestacion (art. 873-A)
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Articulo 872, apartado A

La demanda debera estar firmada y senalar lo
siguiente:

|. EL tribunal ante el cual se promueve la demanda;

ll. ELnombre y domicilio del actor

lIl. EL nombre y domicilio del demandado (puede
incluir mapa o fotografias)

IV. Las prestaciones que se reclamen;

V. Los hechos en los que funde sus peticiones;

VI. Pruebas debidamente relacionadas

VIl. En caso de existir un juicio anterior promovido
por el actor contra el mismo patron, debera
informarlo en la nueva demanda.
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Articulo 872, apartado B

A la demanda debera anexarse lo siguiente

. La constancia que acredite la conclusion del
procedimiento de conciliacion prejudicial (salvo casos de
excepcion);

Il. Carta poder (en caso de promoverla por conducto de
apoderado)

IIl. Las pruebas de que disponga el actor, acompanadas de
los elementos necesarios para su desahogo

En caso que no pueda aportar directamente alguna prueba que
tenga por objeto demostrar los hechos en que funde su demanda,
debera senalar el lugar en que puedan obtenerse y las diligencias
cuya practica solicite con el mismo fin. El ofrecimiento de las
pruebas debera cumplir con lo dispuesto en el capitulo Xl del
Titulo Catorce de esta Ley
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Requisitos
de la contestacion

Toda contestacion debera de contener:

- Documento con el que se acredite la personalidad

- Exposicion clara y circunstanciada de los hechos, fundamentos
de derecho, referirse a cada hecho, afirmandolo o negandolo, y
expresando los que ignore cuando no sean pPropios

- El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos
aquellos hechos sobre los que no se suscite controversia, sin que

sea admisible prueba en contrario

- Objeciones a las pruebas ofrecidas por la parte actora
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Requisitos de la contestacion

Toda contestacion debera de contener (continuacion)

-La negacion pura y simple del derecho, implica la confesion de
los hechos

- La confesion de éstos, no entrana la aceptacion del derecho

- En caso que el demandado niegue la relacion de trabajo podra
negar los hechos en forma geneérica, sin estar obligado a

referirse a cada uno de ellos ,
oo - Debera ofrecer sus pruebas en el escrito de contestacion, acompanando

copias de traslado

- No se recibiran pruebas adicionales a menos que se refieran a hechos
) relacionados con la contrarréplica, asi como las que se ofrezcan para
‘I sustentar las objeciones, las que se refieran a la objecion de testigos y

pruebas sobre hechos supervenientes

- Deberan acompanarse los elementos necesarios para su desahogo

- En caso de reconvencion, dentro del termino de 15 dias, la contraparte
debera contestar y ofrecer pruebas, y en su caso objetar

- La reconvencion seguira las mismas reglas establecidas para la
demanda
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- EL Tribunal correra traslado a la actora con la copia de la contestacion a la demanda y sus
anexos para que en un plazo de ocho dias objete las pruebas de su contraparte, formule su
réeplica y en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica,
acompanando copia de traslado para cada parte; en caso de que se ofrezcan pruebas, la
actora debera acompanar también copia de las mismas.

- En caso de que el patron realice el ofrecimiento del trabajo, el trabajador debera
pronunciarse al respecto al formular su replica.

Ofrecimiento Contrarréplica Incidentes
del trabajo



Cambios en el ofrecimiento
. MIRELES
del trabajo ABOGADOS
La negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de la
prueba.

Asimismo, la negativa del despido y el ofrecimiento del empleo
hecho al trabajador, no exime al patron de probar su dicho;

Cambios respecto al aviso de
despido

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del
Tribunal, por si sola presumira la separacion no justificada, salvo
prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado.

Eltema continua en el diverso archivo pdf "Reforma al articulo 47
www.mirelesabogados.com/formatos



Contrarreplica

- Con el escrito de réplica y sus anexos, el Tribunal correra traslado a la parte demandada,
otorgandole un plazo de cinco dias para que formule su contrarréplica por escrito y, en su
caso, objete las pruebas que se hayan ofrecido con éste.

- En caso de que la parte demandada ofrezca pruebas en relacion a su contrarréplica,
debera acompanar también copia de las mismas, para que se le corra traslado a la parte
actora, y ésta en el término de tres dias manifieste lo que a su interes corresponda.

- Si la replica o contrarréplica no se formulan dentro del plazo concedido, se tendra por
perdido el derecho segun sea el caso y se continuara con el procedimiento.

 Transcurridos los plazos senalados en los dos ultimos parrafos que anteceden, el Tribunal
fijara fecha para celebrar la Audiencia Preliminar, la cual tendra verificativo dentro de los

diez dias siguientes.
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Incidentes

Se resolveran en la audiencia preliminar, sin interrumpir el procedimiento

- Competencia
« Personalidad
« Acumulacion

« Excusas, conforme a los supuestos previstos en el articulo 707 bis. (interés, lazos familiares,
odio o afecto por alguna parte, entre otros)

Se resolvera en audiencia incidental:

- Nulidad

- Se debera de promover dentro de los 3 dias siguientes al acto.
- Audiencia incidental en 24 horas siguientes.

- Se puede promover hasta antes de la sentencia.



En caso de ofrecimiento de trabajo,
debera pronunciarse en la réplica

Adt‘b““ pl':"::' Pruebas relacionadas Pruebas relacionadas
LAd]unta pmobas] r yota lns con réplica y objeciones | | con la contrarréplica y objeciones
a contraria
Conciliacién Presentacion Contestacién Répica de la
prejudicial g ssmament 4 de demeands R Contrarréplica {Audhncla pnllmlnarj LAudloncla de juicic
15 dias para 8 dias para 3 dias para Dentro de los 10 Dentro de los 20
45 dias maximo contestacién objeciones y c:n‘::::rzs'rfca manifestaciones dias siguientes dias siguientes
répiica
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Notificaciones

encia preliminar

@

10 dias siguientes al cierre de la
etapa escrita

Recurso de
reconsideracion

LA

Desahogo de
la audiencia




Notificaciones

Hay personales y electronicas.

.

Personales Buzon
electronico




Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan senalar domicilio para oir y recibir
notificaciones (si no lo hacen, se notificara por boletin, estrados o buzon electronico).

- Seran personales:

- Emplazamiento
« Incompetencia
- Recepcion de amparo
« Reanudacion de procedimiento suspendido
« Confesional y testimonial (cuando se justifique imposibilidad del oferente)
« Resoluciones a terceros extranos a juicio
« Sentencia (cuando no se dicte en la audiencia)
« Acuerdo de reinstalacion
- Reposicion de actuaciones
« Casos urgentes
- Entre otros (muerte del actor, suspension del procedimiento)

Novedades en el
emplazamiento




Primera notificacion

Articulo 743- La primera notificacion personal se hara de
conformidad con las normas siguientes

Il Si no esta presente el interesado o su representante, la
notificacion se hara a cualquier persona mayor de edad que se
encuentre en la casa o local: el actuario asentara el nombre de la
persona con la que se entiende la diligencia y especificara si la
persona habita en el domicilio y la relacion que ésta tiene con la
persona que deba ser notificada y en su caso su puesto de

trabajo;

VI. En el caso del articulo 712 de esta Ley. el actuario se constituira
acompanado del trabajador y se cerciorara de que el local designado
en autos es aquel en que se prestan o se prestaron los servicios

El actuario podra anexar fotografias o cualquier otro documento
fisico o electronico para robustecer los elementos de conviccion de
la constancia o razén que al efecto levante.

Boletin




Listas y boletin

Articulo 745 Bis.- Las notificaciones por boletin o lista se fiaran y publicaran en
el local del organo jurisdiccional, en lugar visible y de facil acceso, asi como en el

portal de internet del Poder Judicial de la Federacion y de los Poderes Judiciales
de las Entidades Federativas; ... y contendra:

|. ELnumero del juicio de que se trate;
Il. ELnombre de las partes;
lll. La sintesis de la resolucion que se notifica.




Funcionamiento del
buzon electronico

Al presentarse la demanda, el Tribunal le asignara al actor un buzén electrénico,
proporcionandole el nombre de usuario y la clave de acceso correspondiente, mediante el cual
podra consultar su expediente y revisar los acuerdos que se dicten en este.

Articulo 739 Ter.- Las notificaciones en los procedimientos ante los Centros de Conciliacion y en
los juicios laborales se haran:

V. Por buzon electronico, a las partes que expresamente asi lo soliciten, y que previamente
hayan obtenido la firma electronica.




Reglas de operacion del
buzon electronico it 745 ten

- Las partes deben revisarlo diariamente

- Cuentan con 2 dias para "descargar” la
notificacion y a partir de ese momento, surte
efectos.

- Si no la descargan, de cualquier manera
surtira sus efectos una vez transcurridos

los 2 dias.
« Cuando el Tribunal lo estime conveniente por la naturaleza o
trascendencia del acto, podra ordenar que la notificacion a
realizar se haga por conducto del actuario

- En caso de fallas en el sistema, se suspenden
los plazos




Recurso de reconsideracion

Procede recurso de reconsideracion contra los
actos del secretario instructor establecido en el
articulo 871, de esta Ley

Por otra parte, el juez podra subsanar las
omisiones o errores en que hubiere incurrido, o
bien podra precisar algun punto, hasta antes de
dictar sentencia; asimismo, podra aclarar esta una
vez que se haya emitido

Supuestos

Interposicion

del recurso




e
Articulo 871

El secretario instructor, podra dictar los siguientes acuerdos:
a) Admitir o prevenir la demanda y en su caso subsanarla
conforme a las normas del trabajo y lo establecido en la
presente Ley;

b) Ordenar la notificacion al demandado;

c) Ordenar las vistas, traslados y notificaciones;

d) Admitir y en su caso proveer respecto de las pruebas
ofrecidas para acreditar las excepciones dilatorias;

e) Dictar las providencias cautelares, y

f) Las demas que el juez le ordene.




Formas de interponer el
recurso de reconsideracion

+ Se promovera de manera oral en la audiencia
preliminar, en donde se resolvera de plano oyendo a
las partes

- En casos de providencias cautelares, se podra
promover dentro de los 3 dias siguientes a que se
tenga conocimiento.
- Se le da vista a la contraparte para que haga sus
manifestaciones, en un término de 3 dias.
- Se resolvera en la audiencia preliminar.
« En caso de que se interponga despueées de dicha
audiencia, se resolvera por el juez una vez agotadas
las vistas.




Audiencia preliminar

Objeto:

- Resolver excepciones dilatorias (depurar el
procedimiento)

- Fijar la litis

- Admitir y desechar pruebas.

- Resolver recursos de reconsideracion

- Citar a audiencia de juicio

Desarrollo




Desarrollo de la
audiencia preliminar

- Comparecencia de las partes representadas o
asistidas por Lic. en Derecho.

+ Si no comparecen, precluyen derechos procesales
Pueden integrarse a la audiencia en cualquier
momento, hasta antes de dictado el acuerdo de
cierre de audiencia

« Se examina la personalidad

« Resuelven excepciones procesales

- Fijan litis

« Admision de pruebas y forma de desahogo
(aquellas que requieran diligencia especial)

+ Se desahogan en la audiencia de juicio

» Solamente en casos excepcionales, se ordenaran
desahogos en varias audiencias

- Si no hay litis, se turna a resolucion.




Audiencia de juicio

Desahogo
- Desahogar pruebas de pruebas

- Primero las del actor y despues las de la
demandada
- Alegatos
- Dictar sentencia

L 4 A ‘”' Dictar
A . sentencia




Fases:

- Inicia con la comparecencia de las partes

+ Se pueden integrar en cualquier momento

+ Eljuez tomara comparecencia de absolventes y

verificara disponibilidad de documentales, asi

como calificara pruebas supervenientes.

- Procedera a la fase de desahogo de pruebas

« Los absolvente deberan identificarse con
documento oficial, de no hacerlo, tendran 3 dias.

- En caso de pruebas no preparadas por causa

justificada, se ordenara desahogo en 10 dias




Confesional
Desahogo de pruebas‘

Cambios destacables L Documental

+ Recibos de némina con sello digital
- Eljuez podra interrogar libremente a todos los Testimonial
que intervengan en el juicio.

- En caso de imposibilidad de asistir por
enfermedad u otra causa:
- Eljuez podra ordenar el desahogo en la
misma audiencia, incluso en el domicilio en
el que se encuentre el absolvente.

« Se podra ordenar al actuario que verifique que la @

persona se encuentra en el domicilio
- De no encontrarse, se hace efectivo el apercibimiento

- En caso de no ser posible, se difiere para
celebrase en 3 dias




Prueba confesional

- Confesional para hechos propios

+ Se puede desechar cuando sea
sobreabundante

- La presentacion es a cargo de la
demandada

- Pueden ser posiciones y preguntas

- Preguntas y posiciones se haran oralmente.

« No se permite exhibir pliegos.

« Las partes podran solicitar el desechamiento de

alguna pregunta
- Es decir, hay oportunidad de "objetar” una

pregunta o posicion.

+ En caso de negarse a responder o evasivas

- Se le apercibira de tenerlo por confeso de
los hechos que se le pretenden atribuir.




- En caso de varios absolventes,
deberan de esperar en salas
separadas (no aplica para las partes).

- En caso de pruebas foraneas, deberan
comparecer al Tribunal exhortado y
desahogar la prueba por
videoconferencia

- En caso de confesional para hechos
propios en los que el absolvente ya no
labore para la empresa, se podra
desechar en caso de estimarla
Irrelevante o que puede retrasar el
procedimiento.




Pruebas
documentales

+ Copias simples

+ En caso de ser objetado, el juez requerira al tenedor
del mismo su presentacion en la audiencia de juicio, de
no ser posible, podra comisionar para llevar a cabo el
desahogo con las reglas de la inspeccion

+ En la ratificacion de contenido y firma, la contraparte podra

interrogar respecto a la idoneidad, elementos

circunstanciales de los hechos contenidos en el

documento y en su elaboracién, conforme a las reglas de

la testimonial

+ En caso de informes, el Tribunal debera recabarlos antes

de la audiencia de juicio




Testimonial

- Maximo 3 testigos

- En caso de testigo foreaneo

- El oferente debera exhibir interrogatorio por escrito y
sera desahogada mediante exhorto

- De ser posible, sera por videconferencia

- Eltestigo debera identificarse

« Si no lleva identificacion, bastara que las partes lo
reconozcan.

- Las preguntas se formularan oralmente

- Podran ser objetadas por las partes antes de ser

caliicadas

+ Eljuez podra pedir que aclare sus respuestas

- Se podra pedir al testigo que lea parte de algun

documento obrante en autos

+ En caso de objeciones al testigo, sélo se admitiran:

- Documentales. medios electrénicos, presuncionales y
las que se desahoguen por su propia y especial
naturaleza.




Pericial

- Solo cuando se requieran conocimientos en la
ciencia, arte, profesion, tecnica, oficio, o industria de
que se trate, y en general cuando se trate de
materias que por su naturaleza no sean conocidas
por el Tribunal

+ Los peritos seran designados por el Tribunal

- Las partes podran acompanarse de un asesor que
los auxilie en el desahogo

« Peritos foraneos: desahogo por medios electrénicos

- ElJuez y las partes podran hacer las preguntas que
consideren, asi como observaciones sobre
deficiencias o inconsistencias en el dictamen




Inspeccion

» Se desahogara en el domicilio del Tribunal
- Salvo impedimento
- La parte debera indicar el lugar donde
deba practicarse y los motivos que le
impiden exhibirlos (el Tribunal evaluara la
justificacion y en su caso, ordenara el desahogo en
el lugar senalado)
« En caso de desahogo fuera del Tribunal:
- Las partes podran concurrir y realizar
objeciones y observaciones
- Se levantara el acta y se podran anexar
elementos para robustecer la prueba.
« En caso de desahogo en el Tribunal
- Las partes podran realizar objeciones y
observaciones




Recibos de pago en
CFDI

- EL Tribunal designara a un fedatario para
que consulte la liga o ligas proporcionadas
por el oferente de la prueba, en donde se
encuentran los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet o CFDI, compulse su
contenido, y en el caso de coincidir, se
tendran por perfeccionados, salvo prueba
en contrario




Sentencia

- Una vez desahogadas las pruebas, certificaran
que no hay pruebas pendientes..

» Se otorga uso de la voz a las partes para alegatos
de manera breve y concisa.

- Se cierra etapa de juicio y se dictara sentencia.
- Salvo cumulo de hechos controvertidos o
pruebas, dentro de 5 dias.




ansitorios

1.- La reforma entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion (1ro mayo 2019)

2.- 180 dias para Ley Organica del Centro Federal
(6 de enero 2020 se publico)

3.- Inicio de funciones de Autoridad Registral en 2
anos

4.- Traslado de expedientes registrales (1 ano
despues de iniciar el centro)

5.- Centros de Conciliacion y Tribunales Locales
(3 anos)

6.- Centros de Conciliacion y Tribunales
Federales (4 anos)

7.- Asuntos en tramite, continuan hasta su
conclusion en las Juntas.




Articulo 8vo transitorio

Las Juntas, continuaran conociendo de los juicios que se inicien con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, hasta en
tanto entren en funciones los Tribunales federales y locales y los
Centros de Conciliacion.

Dichos procedimientos se tramitaran conforme a las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo y demas leyes vigentes hasta antes
del presente Decreto.

9.- No procedera acumulacion entre asuntos viejos y huevos.




Comentarios generales

- Cuando el Tribunal advierta que exista una manifiesta
y sistematica incapacidad técnica del apoderado
legal. prevendra a la parte afectada para que
designe otro en 3 dias.

- No hay mas recursos, que el de reconsideracion
contra los actos del secretario instructor.

« El juez podra subsanar errores u omisiones en
cualquier momento, hasta antes de la sentencia.
- También podra aclarar la sentencia
- Eljuez en todo momento fomentara la conciliacion.




Muchas gracias por
su atencion
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